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SISTEMAS DE INFORMACAQ

Orcamento de Gastos de
Pessoal (OGP)



As empresas procuram a MV2 porque buscam... NVZ

SISTEMAS DE INFORMAGAO

= Produzir orcamento de pessoal mais preciso e confiavel,
= Reduzir o tempo na elaboracao do orcamento de pessoal,

= Reduzir o orgamento de pessoal, retirando as ‘gorduras’ que 0s
numeros medios geram,

= Reduzir o orcamento de pessoal atraves de analises que as
simulacoes de impactos financeiros proporcionam (exemplo:
seria melhor aumentar horas extras ou contratar temporario?)

= Reduzir as dispersoes entre realizado e orcado;
= Otimizar as negociacdes com os sindicatos;

= Cumprir o orcamento atraves da analise do impacto financeiro
das acoes.
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As razdes que tem impedido as empresas que nos wz
procuram de atingirem seus objetivos sao (1):

= O orcamento de pessoal é centralizado em RH, demanda até
trés meses para ser finalizado e as vezes sdo necessarios mais
de 10 versoes;

= Orcamentos grandes em planilhas geram erros, muito trabalho
manual, muito tempo de conferéncia e nao raro dados
corrompidos;

= O acesso indevido a dados confidenciais € uma preocupacao
constante;

= A troca de dados entre gestores e RH é feita de modo manual
gerando informacdes desencontradas;

= As simulacoes demandadas pela area de planejamento /
financeira levam até 1 semana para serem realizadas;
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As razdes que tem impedido as empresas que nos wz
procuram de atingirem seus objetivos sao (2):

= Por ser centralizado em RH, o gestor nao reconhece que o
orcamento € dele, delegando para a area de RH o
entendimento das dispersdes e planos de acao de correcao,

= O orcamento quando realizado por medias, infla os valores,
provocando dispersdoes. Uma empresa cujo orcamento de
pessoal era de 200 milhOes, nos relatou que a dispersao
chegava a 8%;

= O entendimento dos motivos das dispersdes durante o
acompanhamento levam semanas, por nao existir uma base
unica com acesso as informacdes de modo facil e rapido.
Normalmente € possivel analisar apenas as maiores dispersoes
de modo consolidado.
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As empresas que nos procuram nos pediram que (1): NVZ

SISTEMAS DE INFORMAGAO

= Pudessem fazer o orcamento de pessoal no nivel de colaborador,
considerando todas as variaveis envolvidas no calculo (exemplo:
na assisténcia medica considerar o plano, numero de
dependentes e idades), respeitando as regras e politicas de RH
da empresa;

= Pudessem fazer o orcamento tanto de modo centralizado como
descentralizado. Sendo a segunda opcao uma evolucao da
primeira, pois minimiza o ruido na comunicacao entre as areas e
RH, e faz com que os gestores se sintam “donos” do orcamento;

= Pudessem fazer simulacdoes em questdes de minutos em
situacoes pontuais, por exemplo, analisar o impacto financeiro da
diferenca do dissidio orcado e realizado;
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As empresas que nos procuram nos pediram que (2): NVZ

SISTEMAS DE INFORMAGAO

= Pudessem ter uma base de dados Unica e atualizada sendo
possivel determinar as permissoes de acesso conforme
necessidade, minimizado problemas relativos a questoes de
seguranca e controle das varias versdoes do orcamento;

= Pudessem, na fase de acompanhamento, ter todos os dados de
realizado e orcado no nivel de colaborador, de maneira que
figue facil entender os motivos das dispersoes;

= Pudessem, na fase de acompanhamento, ter uma ferramenta
gue fizesse a tendéncia de maneira que fosse possivel verificar
se 0 orcamento no final do exercicio sera cumprido. E,
alterando a simulacao de tendéncia, verificar o impacto
financeiro de diferentes alternativas.
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A base de colaboradores é a principal..

SISTEMAS DE INFORMAGAO

Informacbes Gerais Dados Pessoais

Valores Mensais  Matricula

Processa < ' Tipo da Vaga * Detalhesdavaga ™ Tipo da Contratacic ' N® de meses do contrato ©  Data nascimento ©  Data admissdo ¥ Escala © céd. Sindi Sindicato % céd. Cargo ¥ Cargo

[ ] . 4 m Alterar 8927907 Colaborador 001 Nio Efetivo - 02/08/1594 02/08/2012 Jornada 8 horas Seg-Sex 1 Sindicato SP 1693 AMALISTA PLENO

] . 3 m Alterar 11325471 Colaborader 002 Mo Efetivo = 02/01/1997 02/01/2015 Jornada 8 horas Seg-Sex 1 Sindicato SP 1601 AMALISTA JUNIOR

n [ ; m Alterar 10779255 Colaborader 003 Mo Efetivo = 21/10/1995 21/10/2013 Jornada & horas Seg-Sex 1 Sindicato 5P 1694 ANALISTA SENIOR

] . 4 m Alterar 3497656 Colaborador 004 Nio Efetivo - 04/11/1995 04/11/2013 Jornada 8 horas Seg-Sex 1 Sindicato SP 58 AUXILIAR DE ENFERMAGEM
[} . 3 m Alterar 10838756 Colaborador 005 Mao Efetivo = 04/11/1395 04/11/2013 Jornada 8 horas Seg-Sex 1 Sindicata 5P 1613 GERENTE SENIOR

] . 4 m Alterar 11615544 Colaborader 006 Mo Efetivo = 05/05/1996 05/05/2014 Jornada 8 horas Seg-5ex 1 Sindicato 5P 1613 GERENTE SENIOR

[ ] : 4 m Alterar 10471945 Colaborador 007 Mo Efetivo - 05/08/1595 05/08/2013 Jornada & horas Seg-Sex 1 Sindicato 5P 1693 AMNALISTA PLENO

. | 4 m Alterar 4570516 Colaborador 008 Nao Efetivo - 14/07/1356 14/07/2014  Jornada & horas Seg-Sex 1 Sindicato 5P 39 QLEEE:EESE CRURGIA
] ! 4 m Alterar 11501073 Colaborador 009 Mao Efetivo = 01/04/1996 01/04/2014 Jornada 8 horas Seg-Sex 1 Sindicato SP 1693 AMALISTA PLENO

] ! 4 m Alterar 11501038 Colaborador 010 Mao Efetivo - 01/04/1996 01/04/2014 Jornada & horas Seg-5ex 1 Sindicato SP 1613 GERENTE SENIOR

[ ] [ 4 m Alterar 9397959 Colaborader 011 Nao Efetivo - 03/12/1994 03/12/2012 Jornada & horas Seg-Sex 1 Sindicato 5P 1693 AMALISTA PLENO

[} . 4 m Alterar 8725459 Colaborader 012 Mao Efetivo = 11/06/1594 11/06/2012 Jornada & horas Seg-Sex 1 Sindicato 5P 58 AUXILIAR DE ENFERMAGEM
] . 4 m Alterar 11752134 Colaborader 013 Mo Efetivo = 11/08/1996 11/08/2014 Jornada 8 horas Seg-Sex 1 Sindicato SP 1693 AMALISTA PLENO
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.. @ possui além dos dados cadastrais, os dados de  |\[}f 2
férias,.. R T WS

Férias
Valores Mensais  Matricula
Inicio Periodo Aquisitive ™ Opgdo de Férias ™ Término max. das férias Inicio 12 férias ™ N© de dias 12 férias * Témmino 12 férias ™  Inicio 22 férias " N@ de dias 22 férias " Término 22 férias
- - - - - - - - - - -
~
| m Alterar 8927907 Colaborador 001 02/08/2015 Férias 30 01/08/2017 01/11/2019 30 30/11/2019
~
8 | m Alterar 11325471 Colaborador 002 01/01/2018 Férias 30 31/12/2019 06/03/2019 30 04/04/2019
-~
8 | m Alterar 10779255 Colaborador 003 21/10/2016 Férias 10 20/10/2018 01/01/2019 10 10/01/2019
~
8 | m Alterar 3497656 Colaborador 004 04/11/2016 03/11/2018
~
8 | m Alterar 10838756 Colaborador 005 04/11/2016 03/11/2018
~
| |, m Alterar 11615544 Colaborador 006 05/05/2017 04/05/2019
~
| | m Alterar 10471945 Colaborador 007 05/08/2016 04/08/2018
~
| m Alterar 4570516 Colaborador 008 14/07/2017 13/07/2015
~
8 | m Alterar 11501073 Colaborador 009 01/04/2017 31/03/2019
~
8 | m Alterar 11501038 Colaborador 010 01/04/2017 31/03/2019
~
| | m Alterar 9397959 Colaborador 011 03/12/2015 02/12/2017
~
| | m Alterar 8725459 Colaborador 012 11/06/2015 10/06/2017
~
| | m Alterar 11752134 Colaborador 013 11/08/2017 Férias 30 10/08/2019 01/09/2019 30 30/09/2019

OGP - Orcamento de Gastos de Pessoal



..refeicoes, transporte, assisténcia médica, wz
transferéncias, etc..

Refeiches Transportes Assisténcias Transferéndia

Valores Mensais  Matricula

Refeicio ® Transporte 1! Transporte2 ™ Plano de Saide *  Plano Odontoldgica " qtd. de Dependent Centro de Custo ¥ Lotacdo ® MésfanoSaida ' MésfAno Entrada ¥ aprovada © Observacdo

] 4 m Alterar 8927907 Colaborador 001 Efetivos 10,90 Blue I Plano Cdontoldgico 1,00 [ ]
-3 - L

] . m Alterar 11325471 Colaborador 002 Efetivos 10,90 Blue T Plano Odontoldgico 0,00 ]
> .

| | m Alterar 10779255 Colaborador 003 Efetivos Blue 11 Plano Odontoldgico 1,00 ]
0y

|| m Alterar 3497656 Colaborador 004 Efetivos Blue Gold 2,00 [ ]
- -

| | m Alterar 10838756 Colaborador 005 Efetivos Blue Geld 0,00 ]
> " .

[_BE m Alterar 11615544 Colaborador 006 Efetivos Blue Gold Plano Odontoldgico 2,00 ]
> .

|| m Alterar 10471945 Colaborador 007 Efetivos Blue 1 Plano Odontoldgico 0,00 [ ]
~ . 4 N

| | m Alterar 4570516 Colaborador 008 Efetivos Amil 160 I Nacional -> novo One T1 1,00 ]
-4 .

[ ] 4 m Alterar 11501073 Colaborador 009 Efetivos 10,90 Blue I Plano 0dontoldgico 0,00 [ ]
~

|| m Alterar 11501038 Colaborador 010 Efetivos Blue Gold 2,00 [ ]
~ " on

"] . m Alterar 5397955 Colabarador 011 Efetivos 10,90 Blue T Plano Odontoldgico 1,00 "]
-4 .

[ ] 4 m Alterar 8725459 Colaborador 012 Efetivos Blue Gold Plano 0dontoldgico 3,00 [ ]
- " L

[ ] f m Alterar 11752134 Colaborador 013 Efetivos Blue I Plano Qdontoldgico 0,00 ]
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A parametrizacao inicial do sistema é realizado com

auxilio da MV2. Posteriormente o administrador pode

altera-la, conforme necessidade.

W2

SISTEMAS DE INFORMAGAO

sindicato

% Dissidio Ano Base

Més Dissidio (1)

Més Dissidio (2)

Més Dissidio (3)

Més PLR (1) Més PLR (2)

Més PLR (3)

% Hora Extra

%% Hora Sobreaviso

"o

"o

|
:

Sindicato-1

Sindicato-2

Sindicato 5P

[~ S
|~

0,00  Agosto

0,00 Fevereiro

0,00 Abril

50,00

50,00

50,00

o licit %% ici
n ::1 ﬁ;‘:ﬂ:}e l:salT:L(l-li‘;:?:lle % Adicional Noturno
Ee [~ K3 v
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
20,00 30,00 30,00

+

,

’

,

,

o

200h mensais - Padrdo
130h mensais

150h mensais - Estagidrios
200h mensais - Padrae
180h mensais

150h mensais - Estagiérios

Assisténcia Médica

One Health Black T3

One Health Black T2

One Health T1

Amil 160 11 Nacional

Sdo Paulo

Sdo Paulo

5do Paulo

Sdo Paulo

Sdo Paulo

S5&0 Paulo

Salério
Minimo

0,00

0,00

0,00

999999999,00

999999999,00

999993999,00

999993999,00

Valor Fatura

Titular

1252,50

779,80

568,65

471,70

Valor Fatura
Dependente

1252,50

779,80

568,65

471,70

Valor Fatura
Agregado

Janeire
Janeire
Janeire
Fevereiro
Fevereiro

Fevereiro

Teto
Desconto
Colaborador

%)

Desconto do
Dependente

Desconto do
Titular

0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
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Desconto do
Agregado

0,00

0,00

0,00

Desconto do
Titular (%)

Desconto do
Dependente

Desconto do
Agregado

22

22

22

Reajusta
Desconto ©

Titular

Reajusta
Desconto
Dependente

Reajusta
Desconto
Agregado

Més de
reajuste

Percentual
de reajuste

[ ] [ ] 00 Movembre
] ] 8,00 MNovembro
] [ ] 8,00 MNovembro
] [ ] 8,00 MNovembro



A exibicao dos dados no formato de tabela dinamica wz
possibilita analises variadas, desde consolidadas até o
menor nivel de detalhe.

SISTEMAS DE INFORMAGAO

[reiods s |
= Ano Fiscal 2019
Abril Julho

Janeiro EEE Margo Maio Junho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

130 Salario 455,20 455,20 455,20 528,05 473,41 473,41 473,41 473,41 473,41 473,41 473,41 47341 5.680,93

Assistenda médica 253,90 253,90 253,90 253,90 253,90 253,90 253,90 253,90 253,90 253,90 274,21 274,21 3.087,42

Assistendia odontologica 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 120,00

Férias 606,94 606,94 606,94 825,34 631,22 631,22 631,22 631,22 631,22 631,22 631,22 631,22 7.696,02

= Colaborador 001 FGTS 521,98 521,98 521,98 562,75 542,85 542,85 542,85 542,85 542,85 542,85 88,37 542,85 6.017,01
INSS 1.803,21 1.803,21 1.903,21 2.051,94 1.979,35 1.979,35 1.979,35 1.979,35 1.979,35 1.978,35 322,22 1.979,35 21.939,24

Saldrios 5.462,44 5.462,44 5.462,44 5.680,94 5.680,94 5.680,94 5.680,94 5.680,94 5.680,94 5.680,94 0,00 5.680,94 61.834,84

Seguro de vida em grupo 20,95 20,95 20,95 21,79 21,79 21,79 21,79 2L,79 21,79 21,79 21,79 21,79 258,96

= Unidade 1 = Centro de Custo 001 Vales refeigdes 480,70 480,70 480,70 480,70 480,70 480,70 480,70 480,70 480,70 480,70 0,00 480,70 5.287,70
13° Salario 348,30 348,30 348,30 404,01 362,23 362,23 362,23 362,23 362,23 362,23 362,23 362,23 4.346,75

Assistenda médica 126,95 126,95 126,95 126,95 126,95 126,95 126,95 126,95 126,95 126,95 137,11 137,11 1.543,72

Assistendia odontologica 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 120,00

Férias 971,01 464,40 308,60 568,42 482,97 482,97 482,97 482,97 482,97 482,97 482,97 482,97 6.176,19

FGTS 439,90 399,37 108,28 379,16 415,36 415,36 415,36 415,36 415,36 415,36 415,36 415,36 4.640,58

Saldrios 4.179,56 4.179,56 696,59 3.767,18 4.346,74 4.346,74 4.346,74 4.346,74 4.346,74 4.346,74 +.346,74 4.346,74 47.596,81

Sequro de vida em grupo 16,03 16,03 16,03 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 198,12

Vales refeicdes 480,70 480,70 80,12 416,61 480,70 480,70 480,70 480,70 480,70 480,70 480,70 480,70 5.303,73

= Colaborador 002

Total Geral 16.287,77 15.740,63 11.410,19 16.104,51 16.315,78 16.315,78 16.315,78 16.315,78 16.315,78 16.315,78 8.073,00 16.346,25 181.857,03
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A facilidade de gerar e comparar varios cenarios permite [\fiff 7
tomar acoes com rapidez e assertividade

rcamento Exercicio & Periodo &

Janeiro Fevereira Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
132 Salario 239.189,23 239.185,23 242,124,67 254.423,61 243.700,91 243.703,43 243.704,54 246.332,27 244.034,23 244,034,944 244.062,54 244.062,36 2.928.561,46
Assistendia médica 86.342,94 86.342,94 86.342,94 86.342,94 86.342,94 86.342,54 86.342,94 86.342,94 86.342,94 86.342,94 93.250,93 93.250,93 1.049.931,26
Assistencia odontalogica 3.020,00 3.020,00 3.020,00 3.020,00 3.020,00 3.020,00 3.020,00 3.020,00 3.020,00 3.020,00 3.020,00 3.020,00 36.240,00
Bolsa Auxilio 23.968,00 23.968,00 23.968,00 24.800,00 24.800,00 24.800,00 24.800,00 24.800,00 24.800,00 24.800,00 24.800,00 24.800,00 295.104,00
Desp. diversas indedutivel 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 120,00
Férias 322.067,17 318.918,84 338.215,80 384.295,30 324.861,07 324.893,76 324.910,10 331.376,77 325.363,02 325.366,%4 325.437,65 325.433,45 3.971.143,87
= 197 | Simulacde com dissidio de 4% FGTS 274.107,09 274.016,74 276.456,43 284.756,64 279.190,32 279.193,13 279.194,51 280.237,23 278.143,71 279.597,12 279.150,58 279.504,68 3.343.648,18
Horas extras 294,17 294,17 294,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 305,94 305,94 305,94 1.800,33
INSS 735.436,05 735.057,65 741.651,66 764.371,62 748.688,33 748.688,34 748.688,29 752.487,61 750.061,06 750.061,10 748.403,95 750.061,10 8.973.656,76
Outras despesas com pessoal 488,28 488,28 488,28 488,28 488,28 488,28 488,28 488,28 488,28 488,28 488,28 488,28 5.859,36
Saldrios 2.864.788,42 2.866.807,26 2.875.066,50 2.920.738,10 2.921.317,66 2.921.317,66 2.921.317,66 2.925.257,65 2.907.399,96 2.935.257,65 2.919.576,71 2.925.257,65 34.894.102,88
Seguro de vida em grupo 11.029,34 11.029,34 11.074,38 11.241,67 11.241,67 11.241,67 11.241,67 11.256,76 11.256,76 11.256,76 11,256,76 11.256,76 134.383,54
Vales refei 163.799,79 163.944,00 163.543,42 163.804,01 163.868,10 163.868,10 163.868,10 163.868,10 162.932,00 163.868,10 153.361,70 163.868,10 1.954.593,52
Total 197 | Simulacdo com dissidio de 4% 4.724.540,48 4.723.086,45 4.762.260,25 4.898.292,17 4.807.529,28 4.807.567,31 4+.807.586,09 4.825.477,61 4.793.851,96 4.814.409,27 4.803.125,04 4.821.419,25 57.589.145,16
13@ Salario 239.189,23 239.189,23 242.124,67 250.859,64 242.810,07 242.812,59 242.813,61 245.415,70 243.139,89 243.140,42 243.168,29 243.168,11 2.917.831,45
Assistenda médica B86.342,94 86.342,94 86.342,94 86.342,94 86.342,94 B86.342,94 B6.342,94 86.342,94 86.342,94 86.342,94 93.250,93 93.250,93 1.049.931,26
Assistencia odontologica 3.020,00 3.020,00 3.020,00 3.020,00 3.020,00 3.020,00 3.020,00 3.020,00 3.020,00 3.020,00 3.020,00 3.020,00 36.240,00
Bolsa Auxilio 23.968,00 23.968,00 23.968,00 24.592,00 24.592,00 24.592,00 24.582,00 24.592,00 24.582,00 24.592,00 24.592,00 24.592,00 293.232,00
Desp. diversas indedutivel 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 120,00
Férias 322.067,17 318.918,84 338.215,80 368.277,25 323.673,11 323.705,80 323.722,14 330.126,70 324.170,88 324.174,77 324.244,82 324.240,68 3.945.541,96
= 200 | Simulacdo com dissidio de 3% FGTS 274.107,09 274.016,74 276,456,143 282.335,14 278.168,57 278.171,37 278.172,75 279.205,46 277.121,61 278.571,49 278.129,26 278.578,97 3.333.034,88
Horas extras 294,17 294,17 294,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 303,00 303,00 303,00 1.791,51
INSS 735.436,05 735.057,65 741.651,66 757.700,17 745.937,56 745.937,60 745.837,52 749.700,15 747.297,06 747.297,17 745.655,93 T47.297,17 B8.944.905,69
Outras despesas com pessoal 488,28 488,28 488,28 488,28 488,28 488,28 488,28 488,28 488,28 488,28 488,78 488,28 5.859,36
Saldrios 2.864.788,42 2.866.807,26 2.875.066,50 2.910.051,57 2.910.625,57 2.910.625,57 2.910.625,57 2.914.527,67 2.896.711,70 2.914.527,67 2.908.901,36 2.914.527,67 34.797.786,53
Seguro de vida em grupo 11.029,34 11.029,34 11.074,38 11,199,81 11.199,81 11.199,81 11.199,81 11.214,78 11.214,78 11.214,78 11.214,78 11.214,78 134.006,20
Vales refeictes 163.799,79 163.944,00 163.543,42 163.804,01 163.868,10 163.868,10 163.868,10 163.868,10 162.932,00 163.868,10 153.361,70 163.868,10 1.954.593,52
Total 200 | Simulacdo com dissidio de 3% 4.724.540,48 4.723.086,45 4.762.260,25 4.858.680,81 4.790.736,01 4.790.774,06 4.790.792,72 +.808.511,78 4.777.011,14 4.797.550,62 4.786.310,35 4.804.559,69 57.414.874,36

* Neste relatorio fizemos a comparacao entre um cenario com 3% de dissidio e
outro com 4%.
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O Dashboard mostra os principais nimeros e 2
indicadores para gestéo do orgamento SISTEMAS DE INFORMAGAO

Y Indicadores de Realizado x Org. Rev

Janeiro/2019 -14,68 [ -0,31% sl Final Exercicio -14,68 / -0,03%

isdo: = ia Visso:
Cascata de Realizado x Orc. Rev Janeiro/2019 - Centro de Custo VisSo: | Centro de Custo - Economia Realizado x Org. Rev Janeiro/2019 - Conta I Estouro Economia Visde: Conta
B HC
&
- -
g
2
= ]
=
g x
- L]
z §
H
g
&
0rg Rev. Qutros [estours] Centro de Custo 001 Real Real-PlanRev Salirios FETS Gutros [economia) Total Economia
Centro de Custo Conta
I orc. rev. [l Estouro [l Economia [l Real. [l Total Economia M Economia [l Total Economia
Realizado x Orc. Rev Janeiro/2019 =1 Realizado x Orc. Rev analitico - Centro de Custo x Conta b1
Janeiro/2019 Final Exercicio
Centro de g
BED Realizado  © Orc Rev. “;:I_'z::: TR Realzade ™  Tendéncia © Org Rev. ° U“;E;tﬂf;d'l <
-~
E;;"m de CUst 430 Salaria 37.89 37,89 0,00 0,00 37.89 423,23 461,12 0,00 0,00
- Centro de Custo ~ Assistenda
g oot Inidica 9,56 9,56 Lo0 0,00 9,56 106,69 116,25 0,00 1,00
&
x Centro de Custo  Assistencia
= oot adontologica 040 0,40 Lo0 0,00 040 4,40 4,80 0,00 1,00
E;;"“’ de CUsto  itrition 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
E;;"“’ deCusto  yitiont 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Centro de Custo -
Janeiro 4.712,29 4.726,97 4.712,29 3 57.602,10
I real. [l Orc. Rev. Page 1 of 3 (253 items) H2 3 Ned>
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O drill down do acompanhamento permite entender de wz
modo facil e rapido os motivos das dispersoes entre
realizado e orgado.

SISTEMAS DE INFORMAGAO

Janeiro
Realizado Orgamento Realiz. - Org. Realiz. - Orc.(%)
= Colaborador 381 Salarios 5.200,00 5.200,00 0,00 0,00
= Colaborador 004 Saldrios 13.718,51 13.718,51 0,00 0,00
= Colaborador 037 Saldrios 5.732,98 5.732,98 0,00 0,00
= Colaborador 019 Saldrios 9.937,52 9.987,52 0,00 0,00
= Colaborador 327 Saldrios 12,701,52 12.701,52 0,00 0,00
= Colaborador 148 Saldrios 6.266,57 6.266,57 0,00 0,00
= Colaborador 355 Saldrios 9.090,46 9.090,46 0,00 0,00
= Colaborador 298 Salrios 9.151,00 9.151,00 0,00 0,00
= Colaborador 008 Saldrios 20.382,03 33.970,05 -13.588,02 -40,00
= Colaborador 243 Saldrios 29,378,18 29.378,18 0,00 0,00
= Colaborador 188 Salrios 8.621,76 8.621,76 0,00 0,00
= Colaborador 082 Saldrios 26.054,07 26.054,07 0,00 0,00
= Colaborador 077 Salarios 19.828,16 19.828,16 0,00 0,00
= Colaborador 222 Saldrios 2.930,33 2.980,33 0,00 0,00
= Colaborador 001 Salrios 5.462,44 5.462,44 0,00 0,00
= Colaborador 207 Saldrios 50,492,159 50.492,19 0,00 0,00
= Colaborador 419 Salrios 5.462,44 5.462,44 0,00 0,00
440.772,73 454.360,75 -13.588,02 2,99 .,
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Alguns resultados obtidos: NVZ

SISTEMAS DE INFORMAGAO

= Em uma empresa de bebidas o orcamento de pessoal foi
reduzido em 6%, iSSO ocorreu porgue o software considera
todas as variaveis envolvidas no calculo. Em uma empresa do
ramo de construcao a reducao foi de 5%.

= Em uma industria da area de tecnologia, o Diretor Financeiro
relatou que a utilizacao da simulacao em tempo real durante a
negociacao com o sindicato possibilitou uma economia de mais
de R$ 1 milhao de reais;

= Em uma industria do ramo alimenticio, obtiveram a reducao em
50% da dispersao entre realizado e orcado;

= Em uma empresa de commodities que constantemente
estourava o orcamento, atingiram 98,5% de cumprimento do
mesmo, ja no primeiro ano de uso.
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Principais clientes

SISTEMAS DE IN

INFORMACAO

ol Sylvamo

Ll SANTOS BRASIL
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O sabor de farer bom feito



Havendo interesse, entre em contato com a MV2 para wz
agendamento de uma demonstracdo = Feweron

Rua Coronel José Euseébio, 95, Casa 13, S&o Paulo - SP
Telefone: 11 99580 4744

E-mail: ogp@mv2.com.br

Web site: www.mv2.com.br
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